REGULAMIN KONKURSU ,GAZETY BANKOWEJ”

BANKOWY MENEDZER

MENEDZER

ROKU

§1

INFORMACJE OGOLNE

Organizatorem Konkursu ,,Bankowy Menedzer Roku 2019” (dalej: ,Konkurs”) jest wydawca ,Gazety Bankowej”

— Fratria Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdyni (81-472), ul. Legiondw 126-128, wpisana do rejestru przedsigbiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdansk — Pétnoc w Gdansku, VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sagdowego, pod numerem KRS: 0000429681 (dalej: ,,Organizator”).

Konkurs jest prowadzony na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.
Udziat w Konkursie jest bezptatny oraz dobrowolny.

Konkurs trwa od 26.03.2020 r. do 8.05.2020 r.

§2

UCZESTNICY KONKURSU
Konkurs jest skierowany do bankéw komercyjnych i spdtdzielczych (dalej: ,Banki”).
W Konkursie nie moga brac¢ udziatu pracownicy i przedstawiciele Organizatora, inne osoby biorgce udziat

w przygotowaniu i prowadzeniu Konkursu oraz cztonkowie najblizszej rodziny pracownikéw i przedstawicieli
Organizatora.

W Konkursie mogg brac¢ udziat zwyciezcy poprzednich edycji Konkursu oraz inni przedstawiciele Bankdw,
ktére sg reprezentowane przez laureatow.

§3

CELE | ZASADY KONKURSU

Warunkiem udziatu w Konkursie jest odestanie samodzielnie wypetnionej ankiety konkursowej (dalej: ,Ankieta”),
w formie elektronicznej (plik w formacie xIs) na adresy poczty elektronicznej: sylwia.szarfenberg@fratria.pl oraz
joanna.mazur@fratria.pl.

Konkurs ma na celu wyfonienie najlepszego menedzera bankowego wsrod bankdw komercyjnych
i najlepszego menedzera bankowego wsrod bankow spotdzielczych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej
za rok 2019. Organizator Konkursu moze przyznac¢ rowniez wyrdznienie specjalne.

Podstawowymi kryteriami wytaniania i oceniania kandydatéw przez Organizatora oraz cztonkdw jury Konkursu sa:

wykazanie sie najwiekszg skutecznoscig w zarzadzaniu Bankiem z uwzglednieniem wptywu efektywnosci
na jego szybki wzrost i rozwdj w 2019 roku;

zanotowanie ponadprzecietnych wynikow;

powazanie wsrdd pracownikdw oraz uznanie lokalnego srodowiska biznesowego;

poszanowanie zasad etyki, przestrzeganie zasad prawnych oraz regut zdrowej konkurencji w zwigzku

z prowadzong dziatalnoscia;

wrazliwos¢ na potrzeby spoteczne, w tym m.in. prowadzenie dziatalnosci charytatywnej i wspieranie
lokalnych inicjatyw;




f) stosowanie w praktyce zasad odpowiedzialnego biznesu.

W biezacej edycji Konkursu w jury zasiadaja:
prof. Grazyna Ancyparowicz — cztonek Rady Polityki Pienieznej;
prof. Eugeniusz Gatnar — cztonek Rady Polityki Pienieznej;
prof. Leszek Dziawgo — Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu;
prof. Andrzej Gospodarowicz — cztonek Rady Polityki Pienieznej;

Dominik Bierecki — Spdtdzielczy Instytut Naukowy w Sopocie; Kancelaria Jedlinski,
Bierecki i Wspdlnicy w Gdyni;

prof. dr hab. Jerzy Zyzyriski — cztonek Rady Polityki Pienieznej;

Matgorzata Zaleska — przewodniczaca Komitetu Nauk o Finansach PAN;

Krystyna Majerczyk-Zabdwka — prezes zarzadu Krajowego Zwigzku Bankéw Spétdzielczych;
Henryk Uzdrowski — cztonek zarzadu Fratria Sp. z 0.0., wydawcy miesiecznika ,Gazeta Bankowa”;
Maciej Wosko — redaktor naczelny miesiecznika ,Gazeta Bankowa”;

Stanistaw Koczot — redaktor miesiecznika ,Gazeta Bankowa”.

§4

PRZEBIEG KONKURSU

W pierwszym etapie Konkursu redakcja miesiecznika ,Gazeta Bankowa” typuje pieciu menedzerdw bankdw
komercyjnych i pieciu menedzerdéw bankdéw spdtdzielczych.

Kazdy z bankdéw komercyjnych jest zobowigzany do przekazania punktacji dotyczacej rankingu menedzerow
bankdéw komercyjnych, nadajac miejsce w rankingu poszczegoinym kandydatom w tej kategorii (kolejno
od 1 do 5, przy czym pozycji najnizej ocenianej odpowiada liczba 1, natomiast najwyzej oceniangj liczba 5).

Kazdy z bankdw spotdzielczych jest zobowigzany do przekazania punktacii dotyczacej rankingu menedzerow
bankoéw spotdzielczych, nadajac miejsce w rankingu poszczegolnym kandydatom w tej kategorii (kolejno
od 1 do 5, przy czym pozycji najnizej ocenianej odpowiada liczba 1, natomiast najwyzej ocenianegj liczba 5).

Organizator oczekuje zwrotu wypetnionych Ankiet do 8.05.2020 r.

W drugiej potowie maja 2020 r., podczas posiedzenia jury, zostang zaprezentowane sylwetki wybranych przez
redakcje miesiecznika ,Gazeta Bankowa” kandydatéw, sposrod ktorych jury wybierze laureatow Konkursu
w nastepujacy sposob:
Dla kazdego z menedzerdow biorgcych udziat w rankingu zostanie obliczona suma nadanych mu migjsc
w rankingach przygotowanych przez Banki. Nastepnie menedzerowie zostang uszeregowani w ramach
swojej kategorii w kolejnosci od najnizszej uzyskanej sumy do najwyzszej uzyskanej sumy.
W nastepnym kroku powstanie ranking A menedzeréw Bankéw w ramach kazdej kategorii poprzez
nadanie miejsca w rankingu poszczegoéinym kandydatom (kolejno od 1 do 5, przy czym pozycji najnize;
ocenianej odpowiada liczba 1, natomiast najwyzej ocenianej liczba 5).

Kazdy z cztonkdw jury przygotuje ranking menedzeréw Bankow w ramach kategorii poprzez nadanie
miejsca w rankingu poszczegolnym kandydatom (kolejno od 1 do 5, przy czym pozycji najnizej ocenianej
odpowiada liczba 1, natomiast najwyzej ocenianej liczba 5).

Dla kazdego z menedzerdw biorgcych udziat w rankingu zostanie obliczona suma nadanych mu migjsc
w rankingach przygotowanych przez cztonkoéw jury. Nastepnie menedzerowie zostang uszeregowani

w ramach swojej kategorii w kolejnosci od najnizszej uzyskanej sumy do najwyzszej uzyskanej sumy.

W nastepnym kroku powstanie ranking B menedzerow Bankdw w ramach kategorii poprzez nadanie
miejsca w rankingu poszczegolnym kandydatom (kolejno od 1 do 5, przy czym pozycji najnizej ocenianej
odpowiada liczba 1, natomiast najwyzej ocenianegj liczba 5).

Dla kazdego z menedzeréw biorgcych udziat w rankingu zostanie obliczona suma nadanych mu miejsc
w rankingach przygotowanych przez cztonkéw jury oraz Banki (ranking B menedzeréw Bankéw oraz




ranking A menedzeréw Bankdw). Nastepnie menedzerowie zostang uszeregowani w ramach swojej
kategorii w kolejnosci od najnizszej uzyskanej sumy do najwyzszej uzyskanej sumy, tworzac ranking C
menedzerdow Bankdw.

VI Za laureatow Konkursu w poszczegolnych kategoriach uwaza sie tych kandydatow, ktérzy uzyskali
najwyzsza sume nadanych miejsc w rankingu C menedzerdw Bankdw.

VI Gdy w ktdrejs z kategorii zaden z kandydatéw nie uzyskat najwyzszej sumy w rankingu C menedzerdw
Bankdéw, woéwczas laureata Konkursu wybiera Organizator.

Oficjalne wyniki Konkursu zostang zaprezentowane w lipcowym wydaniu miesiecznika ,Gazeta Bankowa”
(nr 7/2020).

§5

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem danych osobowych osob wskazanych do kontaktu oraz nominowanych do Konkursu
jest Fratria Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdyni, ul. Legionéw 126-128.

Dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celach realizacji Konkursu, na podstawie art. 6 ust. 1
lit. b ,RODO”.

Osobie, ktdrej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych. Ponadto
dysponuje ona prawem do wniesienia skargi do organu nadzorczego w zakresie ochrony danych osobowych
(obecnie: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych), jesli stwierdzi, ze przetwarzanie danych osobowych
przez Administratora Danych narusza przepisy RODO.

Dane podmiotu danych nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu, w tym nie bedg profilowane
ani nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

Dane osobowe beda przechowywane przez czas trwania Konkursu az do czasu przedawnienia ewentualnych
roszczen zwigzanych z przeprowadzeniem Konkursu.

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych, w tym w zwigzku z realizacjg przystugujacych
na podstawie RODO uprawnien, nalezy sie skontaktowac¢ z Administratorem Danych Osobowych, piszac
na adres e-mailowy: daneosobowe@fratria.pl.

§6

REKLAMACJE

Reklamacje zwigzane z Konkursem, wraz z podaniem przyczyny reklamacii, nalezy sktada¢ na pismie, listem
poleconym, na adres Organizatora, w terminie 14 dni od ogtoszenia listy zwyciezcow.

Reklamacje zostang rozpatrzone przez Organizatora w terminie 14 dni od daty otrzymania.
Organizator o sposobie rozpatrzenia reklamaciji zawiadomi uczestnika Konkursu sktadajacego reklamacje
na pismie.

§7

POSTANOWIENIA KONCOWE

W trakcie trwania Konkursu Organizator ma prawo do zmiany czasu trwania Konkursu oraz czasu trwania
jego poszczegolnych etapdw.

Partnerem merytorycznym Konkursu jest A.T. Kearney Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ktdrego rolg jest
koordynacja przebiegu Konkursu, w tym miedzy innymi: analiza otrzymanych danych, wsparcie jury Konkursu
w przygotowaniu metodyki, prowadzenie obrad jury oraz przygotowanie i przekazanie oficjalnych wynikéw
Konkursu.

Organizator Konkursu jest uprawniony do zmiany postanowien niniejszego Regulaminu, o ile nie wptynie to na
pogorszenie warunkow uczestnictwa w Konkursie. Dotyczy to w szczegdlnosci zmian terminu zgtoszenia oraz
kryteridow wyboru laureata przez jury.




